* Allgemeine Produktionsaufgaben

» Verantwortlich fur die standige Einsatzbereitschaft
der elektrischen Anlagen und Aggregate (Energie-
versorgungs-, Steuerungs-, Regelungs-, Antriebs-,
Melde- und Beleuchtungstechnik)

» Fehlersuche und —vorbeugung, Wartung und
Kontrolle

» Mitarbeit bei GroBreparaturen, Umbau und Inbe-
triebnahme von energietechnischen Anlagen

Im ersten Ausbildungsjahr werden Fertigkeiten und
Kenntnisse in der Werkstoffbe- und verarbeitung ver-
mittelt und die Grundlagen in der Elektrotechnik ge-
legt. Einblicke in die EDV und die Férderung verschie-
dener Schllsselqualifikationen runden die Ausbildung
im ersten Jahr ab. Ab dem zweiten Ausbildungsjahr
werden die Inhalte der Basisqualifizierung berufsbe-
zogen weitergefuhrt und insbesondere im Bereich
der Elektronikschaltungen und —steuerungen vertieft.
Beim Betriebsdurchlauf wird der kinftige Elektroni-
ker in die verschiedenen Gebiete der Betriebstechnik
eingefihrt.

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und endet mit der
Abschlussprifung vor der Industrie- und Handels-
kammer.

Durch innerbetriebliche Lehrgange und nebenbe-
rufliche Weiterbildung, zum Beispiel zum Techniker,
bestehen Entwicklungsmaglichkeiten im Team.

» technisches Verstandnis

gute Mathematik- und Physikkenntnisse
abstraktes Denkvermoégen

+ Farbsehtuchtigkeit

Hand- und Fingergeschick

lhre Ansprechpartnerinnen:
Jessica Koll Tel.: 02632 3097-3341
Claudia Schneider  Tel.: 02632 3097-3677

ThyssenKrupp Rasselstein
Zukunftsorientierte Ausbildung






